
 

 

 

Défis 
Tu te distingues par ton sens développé de l’organisation ? On te reconnaît pour ta passion dans le monde de la 
périnatalité et par ta capacité d’adaptation ? Pour toi le travail d’équipe en interdisciplinarité est important ? Joins-toi à 
notre équipe comme Sage-femme !  

La Maison de naissance de la Rivière, située à Nicolet, offre un suivi continu et complet à la femme enceinte, du début de 
la grossesse jusqu'à six semaines après l'accouchement.  Le suivi complet comprend les consultations prénatales, 
l’accouchement en maison de naissance, en centre hospitalier ou à domicile et le suivi du nouveau-né jusqu’à l’âge de six 
semaines. 

Notre sage-femme, sous la coordination de la cheffe de département de sage-femme, effectue des suivis complets de 
grossesse, des assistances aux accouchements dans les trois lieux de naissance (domicile, maison de naissance et centre 
hospitalier). Elle participe aux activités connexes à la pratique sage-femme (rencontres prénatales, soirées d’information, 
réunions d’équipe, promotion, tâches de soutien à l’équipe). 

Lieu de travail : Principalement au point de service de Drummondville et à la Maison de Naissance de la Rivière (Nicolet) 

Les conditions d’exercice et de rémunération sont établies selon l’entente entre le Ministre de la Santé et des Services 
sociaux et le Regroupement Les Sages-Femmes du Québec en vigueur. 

Entrée en fonction : Immédiatement 

Voici ce qu’il te faut ! Des avantages qui font la différence. 
 
 Être membre en règle de l’Ordre des Sages-femmes 

du Québec; 
 Détenir un certificat en réanimation néonatale avancée 

(ANLS); 
 Détenir un certificat en urgences obstétricales de 

moins de trois ans; 
 Posséder un permis de conduire valide ainsi qu’une 

voiture. 
 
 
Cet emploi correspond à tes attentes? Dépose ta 
candidature! 

 
Un travail valorisant où tu auras un impact sur le bien-être des 
gens. 

 Des activités sociales et physiques pour ta santé et ton 
mieux-être. 

 De la formation sur mesure et l'accès à des postes de 
gestion. 

 Un milieu en pleine transformation technologique avec des 
projets comme le Dossier santé numérique. 

 4 semaines de vacances et 9,6 jours de maladies payés par 
année ou des bénéfices marginaux. 

 13 congés fériés payés par année ou des bénéfices 
marginaux. 

 Un salaire intéressant et de bonnes progressions salariales. 
 Des assurances collectives et un régime de retraite. 

 
 

Fais parvenir ta candidature en créant ton profil sur www.travaillerensante.com et en répondant directement à 
l’affichage concerné. 

CIUSSS MCQ | Direction des ressources humaines 
Le CIUSSS MCQ souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi.  

Nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues. 

 
Sage-femme 

Direction :  Direction médicale et des services professionnels 

Statut :  3 remplacements d'une durée de 6 mois avec possibilité de 
prolongation, temps partiel occasionnel 

Lieu de travail :  Maison de Naissance de la Rivière (Nicolet) 

  


