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Offre de contrat – Maison de naissance Lac Saint-Louis 

La merveilleuse Maison de naissance Lac St-Louis du CIUSSS de L’Ouest De l’Île de Montréal 
est à la recherche d’une sage-femme qui serait disponible pour un contrat TPO de 28 
heures, pour remplacement pendant l’été 2026, avec possibilité de prolongation. 

Ce contrat prévoit une période d’orientation et un mentorat soutenu par une sage-femme 
attribuée et la Cheffe de département. 

Les valeurs de solidarité et d’unité sont au cœur de notre vision d’équipe, nous 
reconnaissons la force et la complémentarité de chacune dans leur rôle interrelié. 

RÔLE ET ENGAGEMENTS DANS L’ÉQUIPE 

Sous la coordination de la Cheffe de département et la Cheffe de services de notre 
merveilleuse Maison de naissance : 

La sage-femme effectue des suivis de grossesse, des accouchements dans nos trois lieux de 
naissance, et le suivi postnatal mère et bébé. La sage-femme joue le rôle de soutien 
pendant la période de vacances débutant juin 2026 pour une période indéterminée. 

L’implication de la sage-femme dans les tâches connexes partagées dans l’équipe est 
essentielle et fondamentale. Nous avons de nombreux projets stimulants à l’horizon, tels 
que: clinique de planning familial, clinique d’allaitement, projet communautaire dans notre 
territoire avec clientèle en contexte de vulnérabilité. 

PROFIL RECHERCHÉ 

●          Facilité à travailler en équipe et en collaboration interdisciplinaire. 

●          Présence et communication bienveillantes. 

●          Capacité d’adaptation et ouverture d’esprit. 

●          Sensibilité aux enjeux interculturels et collectifs. 
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EXIGENCES 

●          Être membre en règle de L’Ordre des Sages-femmes du Québec 

●          Détenir un certificat en réanimation néonatale avancée (ANLS) valide 

●          Détenir un certificat en urgences obstétricales (FUO, GESTA) valide 

●          Bilinguisme (français-anglais) 

●          Posséder un permis de conduire valide ainsi qu’une voiture 

 

RÉMUNÉRATION 

Les conditions de travail sont établies en conformité avec l’Entente du MSSS et le 
Regroupement des Sages-Femmes du Québec (RSFQ) 

DISPONIBILITÉ 

Être disponible pour les entrevues de sélection fin mars 2026 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et lettre de motivation par courriel : 

Trista Leggett, 

Cheffe de département Maison de naissance CIUSSSS ODIM 

tleggett.odi@ssss.gouv.qc.ca 

 


