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Offre d'emploi
Établissement : CIUSSS de la Capitale-Nationale
Titre d'emploi : Sage-femme, contrat d'un an
Numéro de référence : CNS-23-7849
Type de poste : Personnel syndicable non syndiqué
Port d'attache  : Maison de naissance de la Capitale-Nationale
Territoire de l'emploi (port d'attache) : Québec seulement
Direction : Bureau du président-directeur général adjoint
Clientèle : Jeunesse
Statut de l’emploi : Occasionnel
Quart de travail : Jour/Soir/Nuit
Durée  : 1 an avec possibilité de prolongation
Catégorie d'emploi  : Sage-femme, responsable sage-femme
Début d'affichage : 2023-12-23
Fin d’affichage : 2024-06-29
Nombre d'emplois disponibles : 1
Échelle salariale : selon l'échelle en vigueur
Véhicule requis  : Oui
Période d'affichage : 23 décembre 2023 au 29 juin 2024

Description :
Nous sommes à la recherche d'une sage-femme pour un contrat d'un an avec possibilités de prolongation.

La Maison de Naissance de la Capitale Nationale est affiliée au CIUSSS de la Capitale Nationale. Elle offre ses services aux
femmes enceintes de la grande région 03, incluant Québec, Portneuf et Charlevoix. Le suivi comprend le suivi de grossesse
complet, l’accouchement à la maison de naissance, à domicile ou au Centre Hospitalier de St François d’Assise.

Sommaire du rôle et des responsabilités
Sous la coordination de la Responsable des services de sage-femme, la sage-femme effectue des suivis complets de grossesse
de même que des assistances pour ses collègues. Les suivis pourront se faire dans les différents points de service à Donnacona,
Ste-Catherine et Beaupré. Elle sera appelée à participer à toutes les activités connexes de la MdN telles que les réunions
d’équipe, les pratiques d’urgences obstétricales et de réanimation néonatale, des comités ou autre projet spécial. Les conditions
de travail et les vacances annuelles sont déterminées en respect de l’Entente en vigueur.

Exigences :
• Être membre en règle de l’Ordre des sages-femmes du Québec;
• Détenir une certification ANLS et une certification en urgences obstétricales valides;
• Ouverture d’esprit face aux besoins des femmes et des familles;
• Sens de l’organisation;
• Intérêt pour le travail d’équipe;
• Posséder un permis de conduire valide et voiture personnelle ;

Compétences recherchées
• Grande flexibilité et capacité d’adaptation à de la nouvelle clientèle ;
• Rigueur clinique, jugement clinique ;
• Disponibilité, grande capacité d’adaptation au changement et au stress ;
• Facilité à travailler en équipe et avec des coéquipières différentes ;
• Capacité à travailler en collaboration interprofessionnelle ;
• Excellente aptitude de communication et d’écoute ;
• Ouverture d’esprit.

Pour toute information, vous pouvez contacter :
rssf.mdn.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca

Remarques :
Nous remercions les personnes de l’intérêt manifesté envers notre établissement. Cependant, nous communiquerons seulement
avec les personnes dont la candidature aura été retenue.
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*Accès à l'Égalité en emploi:
Notre établissement applique un programme d'accès à l'égalité en emploi pour les personnes des groupes visés soit les femmes,
les Autochtones, les minorités visibles et ethniques ainsi que les personnes handicapées. Nous invitons ces personnes à présenter
leur candidature.

*Appareil mobile:
Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un courriel d'accusé réception vous
demandant d'aller mettre à jour votre dossier et déposer votre CV afin que votre candidature soit prise en considération.

Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre dernière visite, nous vous invitons à joindre votre curriculum vitae afin de
faire valoir l'ensemble de votre cheminement professionnel.

Les diplômes exigés pour l'emploi, qui auraient été obtenus hors Québec, doivent être obligatoirement accompagnés d'une
évaluation comparative des études effectuées hors Québec (ÉCEEHQ) émise par le ministère de l'immigration, Diversité et
Inclusion Québec.

 


